Nummer

2024-066

ACTIE- EN BESLUITENLIST LEDENRAAD VSV

Datum Actie of
Besluit of
Informatie
16-09-2024

2025-080

1/4/25

2025-085
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Omschrijving

Vervroegd ontslag na sectio

10-11-25 JdH: Pilot loopt. Over tijdje gezamenlijk
evalueren, agenderen.

30-04-25: Er is inmiddels een protocol. Dat is een
ziekenhuisprotocol. Start implementatie is 1 juli. De eerste
lijn vindt dat dit eigenlijk een VSV-protocol zou zijn => z/e
punt 2025-083.

01-04-25: Implementatie wordt Q2.

25-11-24: KB gaat implementatie voorbereiden. Meenemen
ervaringen andere regio’s. Evaluatie inplannen, ook in
breder verband (inclusief kraamzorg).

16-09-24: Vervroegd ontslag na sectio: er heerst vanuit de
1¢ lijn een gevoel dat de patiént eerder met ontslag wordt
gestuurd na een sectio. Zijn er nieuwe richtlijnen m.b.t.
ontslag na sectio? Men is bezig, in navolging van andere
ziekenhuizen en om de bezetting op de kraam te ontlasten,
met het opstellen van een protocol, met duidelijke
voorwaarden, waarin het ontslag na een sectio van 48 uur
naar 24 uur teruggebracht zal worden. In het najaar wordt
ook de app ‘Ik Herstel’ actief, waarin ook de 24 uur wordt
meegenomen. Op dit moment wordt nog steeds 48 uur
gehanteerd. Op poli beter voorbereiden dat ontslag na
sectio 24 uur wordt.

Actie door:

Status

Lopend

Bijzonderheden

Capaciteit kraamzorg & Kraamhotel

10-11-25 JdH: Onderscheid maken nu en in toekomst.
Toekomst: zie eerste punt bij nieuwbouw. Nu: als er in
2026 behoefte is dan op lijn komen. Bij vraag afgelopen
jaar constructief meegedacht en optie Vlissingen
aangekaart. Daar is niet op teruggekomen en e.e.a. was
ook niet meer nodig zo bleek. Afspraak: Agendapunt
Kraamhotel met voorlegger bespreken VSV Ledenraad d.d.
02-02-2026.

15-09-25: JK vraagt bij JdH na of er nog een kans is om
onderwerp Kraamhotel te bespreken. Zo ja, dan
argumenten voor kraamhotel meenemeen naar volgende
vergadering (10-11-25). Bij ‘nee’ dan noodbijeenkomst
plannen wat te doen/welke andere mogelijkheden hier nog
voor zijn. JK koppelt antwoord JdH naar UvO en laat weten
of dit punt op agenda VSV Ledenraad 10-11 moet komen.

30-04: JK heeft overleg gehad met de achterban
kraamzorg, CZ en Zilveren Kruis. De verzekeringen zitten
er bovenop, ook m.b.t. kwestie ZZP.

Kraamzorghotel in Zeeland zelf is van de baan. N.a.v.
actie- en besluitenljjst Bestuur VSV: Punt kraamhotel: JK
=> graag mogelijkheden laten onderzoeken. Is er ruimte
binnen Adrz? Vlissingen? Afspraak: laten onderzoeken +
een keer op de agenda terug laten komen.

Capaciteitsproblemen en oplossingen kunnen voortaan in
de nieuwe werkgroep besproken en uitgewerkt worden.

01-04-25: Kraamzorg ervaart nu ook capaciteitsproblemen
in regio Zeeland. Overleg is gaande in het KSV wat hieraan
gedaan kan worden. Kan impact hebben op de
zomerdrukte en ligduur.

JK

Loopt

Bestuurdersaansprakelijkheid

10-11-25 JdH: Kosten zijn beperkt lijkt het (500 euro);
moeten komen uit begroting VSV. AB checkt KNOV. Nog
niet afgewikkeld.

Voorlegger Bestuurdersaansprakelijkheid: offerte nog niet
ontvangen. Te vroeg om een besluit te nemen. Dit betreft
alleen AB. JdH en LW zijn verzekerd via Adrz. Leden VSV
zijn het erover eens dat de bestuurder VSV een goede
verzekeringsdekking moet hebben. Afspraak: Onderzoeken
wat het kost en waar het geld vandaan komt. AB informeert
zelf bij beroepsorganisatie hoe dit is geregeld in haar
situatie. Vervolgens door JdH offerte laten aanvragen en in
begroting meenemen.

AB/JdH

Lopend




Deelname activiteiten

Voorlegger deelname activiteiten: binnen Bestuur- en
Ledenraad VSV is iedereen goed op de hoogte, maar
moeilijk om achterban mee te krijgen, ook in uitvoering
deelnemers werkgroepen (lastig om zowel 1¢ als 2¢ lijn aan
te haken of actief te krijgen in werkgroepen). In Bestuur
VSV wordt deelname Kraamzorg gemist. Kraamzorg graag
rol innemen in Bestuur VSV. Er volgt wat discussie.
Conclusie: Er is onderbezetting bij de Kraamzorg en de tijd
ontbreekt bij velen. Wel wordt hogmaals duidelijk
uitgesproken dat alle activiteiten, die vallen onder ZONMW,
men hiervoor (wel) geld ontvangt. Afspraak: dit punt wordt
ook meegenomen in de teambuildingssessies (staat hoog
op de agenda) en opnieuw aandacht hebben voor de
ambities en doelen door VSV Ledenraad o0.a. m.b.t.
subsidie.

Allen

Lopend

Structuur VSV Ledenraad en VSV Bestuur

10-11-25 JdH: besproken op bijeenkomst sociocratie.
Structuur staat in alle stukken, op ledenbijeenkomst ook
keer besproken. Blijven herhalen en meenemen in
teambuilding en wellicht nog extra sessies op
themabijeenkomsten!

Vraagtekens rondom Bestuur en Ledenraad: Jette: waarom
aantrekkelijk idee volledig bestuur mee aan tafel zit bij
ledenraad en onderdeel besluitvorming is. Bestuur is
onderdeel van de beleidsvorming. Helicopterview over
organogram door Ledenraad. Organisch op onderwerp
verschil tussen lijnstructuur en besluitstructuur wil Jette nog
een keer tekenen. Uitvoerder zit ook aan tafel voor
besluiten zegt Jette. ledereen besluit over die stukken die
hij ook moet uitvoeren zegt Jette. Maak het helder. Dubbele
gelaagdheid in invoering en beleid? Concrete voorstel:
afspraak in termen van procesevaluatie project en daarbij
tekensessie dieper ingaan op waarom en hoe. Moet
dienstbaar zijn.

Besluitvorming met Consent:

Consent is de sleutel tot werkelijke gelijkwaardigheid.

In plaats van “de meeste stemmen gelden" hanteert
sociocratie het consent principe: een besluit wordt
genomen wanneer niemand een overwegend
beargumenteerd bezwaar heeft. Dit creéert ruimte voor
nuance, dialoog, echte betrokkenheid en gedeelde
verantwoordelijkheid. Consent is géén veto en géén
consensus; maar het recht op argument - een uitnodiging
om te leren van elkaars inzichten in plaats van ze te
negeren of te overstemmen. Dit creéert ruimte voor
veiligheid én scherpte.

Consent is een krachtige manier om tempo én draagvlak te
verbinden. Andere besluitvormingswijzen zijn toegestaan,
als daar consent voor is.

Meer duidelijkheid creéren omtrent de structuur VSV
Ledenraad (voortgang en proces op een sociocratische
manier, meerdere gremia’s bij elkaar laten komen).

Allen/JS

Lopend

Protocol Handreiking

Protocol Handreiking doorverwijzen naar gynaecoloog of
huisarts? Protocol i.p. goedkeuren, tenzij zwaarwegend
bezwaar bij achterban SM: 01-12 vergadering en check
doen bij achterban 1¢ lijn. Na akkoord SM richting UvO,
protocol op website plaatsen.

SM/UvO

Lopend

2025-086 | 15-09-2025
2025-087 | 10-11-2025
2025-092 | 10-11-2025
2025-093 | 10-11-2025
2025-094 | 10-11-2025

Jaarplan VSV 2025-2026

Jaarplan VSV 2025 & Voorlegger kader begroting &
jaarplan 2026: Voor het opstellen van begroting en jaarplan
2026 graag uitgangspunten. Uitvraag gedaan aan bestuur
en ledenraad per mail op 10/10, maar nu ook formeel via
Ledenraad een actieve oproep huidige plannen
onderzoeken en hoe verhouden we ons daartoe? Zijn er
zaken (ook ruimte voor nieuwe ideeén) die je in 2026
anders wilt aanvliegen? Afspraak: kortsluiten met
achterban en input aanleveren bij VSV Bestuur voor medio
december. Aftikken in Bestuur VSV begin januari 2026.
Daarna definitief stuk delen tijdens de Ledenraad VSV d.d.
02-02-2026.

Aandachitspunt: geld over uitwisseling in elkaars keuken
kijken, nu nog met gesloten beurzen; misschien is hier
ruimte voor.

Allen

Lopend

Document Governance

Voorlegger Governancedocument: De projectbijeenkomst
in oktober, waar ook de ledenraad bij zou zijn, heeft geen
doorgang gehad. |.v.m. alle drukke agenda’s prikken we

JdH/SM

Lopend




Besluit

2025-095 | 10-11-2025
2025-096 | 10-11-2025
2025-097 | 10-11-2025
2025-098 | 10-11-2025
2026-099 | 02-02-2026

niet een nieuwe datum, maar wachten we de volgende
bijeenkomst af.

Binnenkort zal een schriftelijke tussentijdse rapportage hoe
ver we zijn qua besteding etc.

Draaiboek wordt toegelicht door JdH. Bij vragen JdH
benaderen. Stand van financiéle zaken volgt nog en stuurt
JdH rond. Leven doelen ZONMW nog? Check doen.
Vaststellen tijdens brede projectgroep ZONMW d.d. 02-02-
2026.

Tip SM: in kader van meer mensen betrekken bij scholing
=> in emailadres info@vizeeverloskundigen.nl zitten niet
alle verloskundigen (niet iedereen neemt deel aan Vizee).
Afspraak: SM mailt naar MH met optie om ook naar alle
praktijken te mailen.

Kader RSO ovk

Voorlegger kader RSO ovk: Voortgang Babyconnect
betekent ook regelen van contracten en financiering.
Lokaal voor 1e lijn: aanpassing in tarifering hiervoor. 2de
lijn: af te spreken met zorgverzekeraars. ledereen regelt
het in eigen contract.

Regionaal: beheer & systeem HinQ. RSO sluit contract per
VSV voor beheer. RSO sluit regionaal contract met HinQ.
Financiering verloopt rechtstreeks tussen ZN en RSO
Landelijk: Blinkz onderdeel nu van Federatie. Federatie
ontvangt financiering.

Mogeljjke consequenties van een besluit: Geen platform en
ondersteuning als we dit niet doen. Hiermee dan ook geen
Babyconnect en risico op terugbetaling subsidie.

Afspraak: Intrekken. Definitief concept brengt Jdh opnieuw
in.

JdH

Lopend

Obstetrische- & tijdige verwijzingen

Aandacht voor obstetrische verwijzingen (graag meer
gestructureerde verwijjzing van maken):

a) Verwijsbrief (m.n. verkorte toegangstijd: G/P, AD,
Termijn: Verwijzingen (verkorte) toegangstijd zijn
vaak onvolledig. Hierbij moet de
zwangerschapskaart vaak worden gebruikt om een
triage te kunnen verrichten. Deze moet apart
worden geopend en staat niet altijd open. Dit kost
onnodig tijd en blijft soms onduidelijk.

Actie: eenduidig in de verwijzing vermelden: G/P, AD,
termijn moment verwijzing, vraagstelling/reden van
verwijzing zodat we sneller kunnen triéren.

a) Tijdige verwijzingen (m.n. betrekking tot
serotiniteit): Aandacht voor het tijdig verwijzen voor
serotiniteitscontroles. Zo kunnen makkelijker
plannen. Nu komt het te vaak voor dat enkele
dag(en) van tevoren verwijzingen binnenkomen die
niet regulier verwerkt kunnen worden (liever een
afspraak cancelen dan een last minute plek zoeken
die er vaak niet is).

Opmerking:

*Serotiniteitscontroles zijn 41+3 en 41+5 weken en zullen
ook bij deze termijn (zoveel mogelijk) gedaan worden
(wens patiént dus i.p. niet mogelijk, ten aanzien van deze
afspraak).

*Wens IOL is een andere verwijzing en dus dan ook als
dusdanig aangeven.

Mogelijke consequenties van een besluit: Snellere en
specifiekere triage en planning.

ST/Allen

Lopend

Haler & brenger

Voorlegger Haler en brenger (2 leden van 1 pijler in de
ledenraad VSV): Vanuit Vizee is de wens om 2 personen
uit de pijler 1e lijns verloskundigen zitting te laten nemen in
de ledenraad. N.a.v. het idee van de haler en de brenger is
de wens om nog een 2e verloskundige deel te laten nemen
aan de ledenraad. Dit is akkoord, wel ook hog aanpassen
in het reglement.

SM/JdH

Lopend

Themabijeenkomst VSV

Nieuwe datum themabijeenkomst VSV: 11 mei 2026

UvO/Allen

Lopend

Lopend
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